Verband medizinischer
Fachberufe e.V.

Gehaltstarifvertrag

fur Tiermedizinische Fachangestellte / Tierarzthelfer / Tierarzthelferinnen’
in der Fassung 16.8.2022

Zwischen

dem Bundesverband Praktizierender Tierarzte e.V., Hahnstr. 70,
60528 Frankfurt am Main

und

dem Verband medizinischer Fachberufe e.V., Gesundheitscampus-Sud 33,
44801 Bochum

wird in Abanderung des Gehaltstarifvertrages vom 01.01.2020 die nachfolgende
Neufassung des Gehaltstarifvertrages vereinbart:

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag qilt fur Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelfe-
rinnen, die im Bundesgebiet in den Praxen und Kliniken niedergelassener Tier-
arzte tatig sind.

(2) Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferinnen im Sinne dieses Tarifver-
trages sind die Angestellten, deren Tatigkeit dem Berufsbild der Tiermedizini-
schen Fachangestellten/Tierarzthelferin entspricht und die die entsprechende
Prifung vor der Tierarztekammer bestanden haben.

Veterinaringenieure sind Tiermedizinischen Fachangestellten/Tierarzthelfe-
rinnen im Sinne dieses Tarifvertrages gleichgestellt, sofern sie eine Tatigkeit als
Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin ausuben.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt entsprechend auch fir Auszubildende.

§2

Anwendungsbereich

Dieser Gehaltstarifvertrag bestimmt unmittelbar und zwingend den Inhalt aller Ar-
beitsvertrage zwischen einem Mitglied des Bundesverbandes Praktizierender Tier-
arzte e.V. und einem Mitglied des Verbandes medizinischer Fachberufe e.V.

' Nachfolgend wird durchgéngig die weibliche Berufsbezeichnung fiir Angehorige aller Geschlechter
verwendet.
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§3

Berufsjahre

(1) Das Gehalt richtet sich nach den Berufsjahren der Tiermedizinischen Fachan-
gestellten/Tierarzthelferin.

(2) Die Berufsjahre zahlen vom Ersten des Monats an, in dem die Prufung zur
Tiermedizinischen Fachangestellten/Tierarzthelferin bestanden wurde und die
Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin im Angestelltenverhaltnis
steht. Teilzeitarbeitsverhaltnisse, mit einer Arbeitszeit von 50 % und weniger
der Regelarbeitszeit einer Vollzeitkraft, sind zur Halfte auf die Berufsjahre anzu-
rechnen. Teilzeitarbeitsverhaltnisse, mit mehr als 50 % der Regelarbeitszeit ei-
ner Vollzeitkraft, sind voll auf die Berufsjahre anzurechnen. Zeiten, in denen das
Arbeitsverhaltnis auf Grund Inanspruchnahme gesetzlicher Elternzeiten ruht,
sind nicht berlcksichtigungsfahig.

§4

Beziige

Die Bezlige werden monatlich gezahlt und mussen der Tiermedizinischen Fachange-
stellten/Tierarzthelferin spatestens am letzten Werktag eines jeden Monats zur Ver-
fugung stehen.

§4a
Betriebliche Altersversorgung/Entgeltumwandlung

Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferinnen haben die Mdglichkeit zur be-
trieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung nach Maligabe des Tarifvertra-
ges zur betrieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung.

§5
Gehalter fur Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferinnen und
Tierarztfachhelferinnen

(1 a) Es gelten folgende Gehaltstabellen flr vollzeitbeschaftigte Tiermedizinische
Fachangestellte/Tierarzthelferinnen und Tierarztfachhelferinnen.

Tatigkeitsgruppe I: Grundgehalt

Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung.

Tatigkeitsgruppe Il: 12 % Zuschlag

Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin mit einer oder mehreren an-
erkannten Fortbildung(en) im Gesamtumfang von 24 Stunden auf einem veteri-
narmedizinischen Teilgebiet oder im Verwaltungsbereich.

Um den Erhalt der Tatigkeitsgruppe Il zu bestatigen, sind insgesamt 8 aner-
kannte Fortbildungsstunden pro Kalenderjahr nachzuweisen. Sie mussen nicht
im Zusammenhang mit den Fortbildungen stehen, die zur Hohergruppierung ge-
fuhrt haben.
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Tatigkeitsgruppe Ill: 22 % Zuschlag

Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin, die folgende Voraussetzun-

gen erflllen:

Selbststandiges Ausflhren von Tatigkeiten, wobei besonders griindliche
und/oder vielseitige Fachkenntnisse vorausgesetzt werden, die durch Aneig-
nung spezialisierter Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in einem oder
mehreren veterinarmedizinischen Aufgabenbereich(en) oder im Verwaltungsbe-
reich erworben wurden. Voraussetzung sind anerkannte und/oder geregelte

Fortbildungsmalinahme(n) von insgesamt mindestens 96 Stunden.

Die Fortbildung "Ausbildung der Ausbilder (AdA-Schein der IHK)" wird mit 48
Stunden (50 % der Stunden von Tatigkeitsgruppe 1) anerkannt, sofern die
Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin mit der Ausbildung betraut ist.

Die Fortbildungsstunden, die zur Eingruppierung in die Tatigkeitsgruppe Il ge-
fuhrt haben, (mindestens 24 Stunden) sind auf die 96 Fortbildungsstunden an-

zurechnen.

Um den Erhalt der Tatigkeitsgruppe Il zu bestatigen, sind insgesamt 16 aner-
kannte Fortbildungsstunden pro Kalenderjahr nachzuweisen. Sie mussen nicht
im Zusammenhang mit den Fortbildungen stehen, die zur Hohergruppierung ge-

fuhrt haben.

Gltig ab 01.10.2022

Berufsjahre | Tatigkeitsgruppe | Tatigkeitsgruppe | Tatigkeitsgruppe
Il 1]

1. und 2. 2.423,00 € 2.714,00 € 2.956,50 €
3. und 4. 2.491,00 € 2.790,00 € 3.039,50 €
5. und 6 2.561,00 € 2.868,50 € 3.124,50 €
7. und 8. 2.631,00 € 2.947,00 € 3.210,00 €
9. und 10. 2.700,00 € 3.024,00 € 3.294,00 €
11. und 12. 2.767,50 € 3.100,00 € 3.376,50 €
13. und 14. 2.837,00 € 3.177,50 € 3.460,50 €
15. bis 17. 2.906,50 € 3.255,50 € 3.546,00 €
18. bis 20. 2.965,00 € 3.321,00 € 3.617,50 €
21. bis 23. 3.024,50 € 3.387,50 € 3.690,00 €
24. bis 26. 3.085,00 € 3.455,50 € 3.764,00 €
27. bis 29. 3.147,00 € 3.525,00 € 3.839,50 €
30. bis 32. 3.210,00 € 3.595,50 € 3.916,50 €
33. bis 35. 3.274,50 € 3.667,50 € 3.995,00 €
36. bis 38. 3.340,00 € 3.741,00 € 4.075,00 €
39. bis 41. 3.407,00 € 3.816,00 € 4.157,00 €
42. bis 44. 3.475,50 € 3.893,00 € 4.240,50 €
ab 45. 3.545,00 € 3.970,50 € 4.325,00 €

(1 b) Die in FortbildungsmalRnahmen erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten sind vergutungsrelevant, wenn sie praxis- und arbeitsplatzbezogen

angewendet werden und mit dem Arbeitgeber abgestimmt sind.
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(1 c) Besteht unverschuldet fur die Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin
keine Mdglichkeit der Teilnahme an Fortbildungen zum Erhalt der Tatigkeits-
gruppe Il und Tatigkeitsgruppe lll, darf dies keine Nachteile fur die Tiermedizini-
sche Fachangestellte/Tierarzthelferin zur Folge haben.

(2) Fur die Einstufung in die Tatigkeitsgruppe Il und Il und den Erhalt werden Fort-
bildungsveranstaltungen anerkannt, die durch die Arbeitsgemeinschaft Fortbil-
dung Tiermedizinsiche Fachangestellte/Tierarzthelferinnen mit entsprechender
Stundenzahl bestatigt und/oder nach dem Berufsbildungsgesetz geregelt sind.

(3) Ubergangsregelung:
Far die Einstufung sind auch Fortbildungen anzuerkennen, die vor Inkrafttreten
des Gehaltstarifvertrages in der Zeit vom 01.01.2006 bis 31.12.2008 insgesamt
oder teilweise absolviert wurden und die nachtraglich von der Arbeitsgemein-
schaft tariflich im Sinne von Absatz 2 anerkannt werden.

(4) Nicht vollzeitberufstatige Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferinnen
erhalten pro Stunde der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit 1/173tel des jeweili-
gen Monatsgehaltes fur Vollzeitbeschaftigte.

§6

Ausbildungsvergiitung
Die Ausbildungsvergltung betragt fur Auszubildende ab dem 01.10.2022

im 1. Jahr monatlich 790,00 €
im 2. Jahr monatlich 870,00 €
im 3. Jahr monatlich 950,00 €

§7
Abrechnung

Die Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferin hat Anspruch auf eine schriftli-
che Abrechnung ihrer Bezlge.

§8
Schutz- und Berufskleidung

Der Arbeitgeber stellt der Tiermedizinischen Fachangestellten/Tierarzthelferin die
notwendig werdende Schutz- und Berufskleidung unentgeltlich zur Verfigung.

§9

Zuschlage

Fir Uberstunden, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sind Zuschlage zu zahlen,
die nach Arbeitsstunden berechnet werden. Dabei wird ein Stundensatz von 1/173tel
des Monatsgehaltes zu Grunde gelegt.

(1) Der Zuschlag betragt je Stunde

a) fur Uberstunden 25 %
b) fur Sonn- und Feiertagsarbeit 50 %
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c) fur Arbeiten am Neujahrstag, dem

01. Mai sowie an den Oster-, Pfingst-

und Weihnachtsfeiertagen 100 %
d) fir Nachtarbeit 50 %

(2) Besteht fur dieselbe Zeit Anspruch auf mehrere Zuschlagssatze, so ist nur der
hdchste Zuschlag zu zahlen.

§10
Inkrafttreten und Laufzeit

(1) Dieser Gehaltstarifvertrag tritt am 01.10.2022 in Kraft.

(2) Dieser Gehaltstarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten gekundigt wer-
den, frGhestens zum 30.09.2024.
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Protokollnotiz zu § 3 (2), Berufsjahre

Die Berufsjahrberechnung gemal} § 3 (2) des Gehaltstarifvertrages vom 08.12.2000
gilt fir alle Beschaftigungsverhaltnisse, die ab dem 01.02.2001 abgeschlossen wer-
den.

Fur Arbeitsverhaltnisse, die vor dem 01.02.2001 bestanden haben, gelten die Rege-
lungen des § 3 (2) des Gehaltstarifvertrages vom 08.12.1999.

Protokolinotiz zu § 5, Tatigkeitsgruppe Il und Tatigkeitsgruppe lli

Fortbildungen zum Erreichen der Héhergruppierung in die Tatigkeitsgruppe 1l und
Tatigkeitsgruppe Ill kdnnen z. B. auf folgenden Gebieten absolviert werden:

- Physiotherapie

- Labor/Gerate

- Chirurgie

- Futterung- und Ernahrungsberatung

- Praxismanagement/Verwaltung/Kommunikation
- OP/Narkose Assistenz

- Assistenz in tierzahnmedizinischen Bereichen

Bis zum 31.12.2019 war bei der Hohergruppierung auch die Fortbildung zum Strah-
lenschutz — soweit diese in der Erstausbildung nicht enthalten war - zu berutcksichti-
gen.

Tiermedizinische Fachangestellte/Tierarzthelferinnen, die bei Inkrafttreten des Ge-
haltstarifvertrages vom 09.12.2019 am 01.01.2020 in einem Beschaftigungsverhalt-
nis stehen und unter Berucksichtigung der Fortbildung zum Strahlenschutz in die Ta-
tigkeitsgruppen Il bzw. lll eingruppiert sind, durfen nicht herabgruppiert werden.

Sie haben weiterhin Anspruch auf dieses Tarifgehalt. Eine Reduzierung auf der
Grundlage dieses Tarifvertrages ist nicht zulassig.

Anderungen aus anderen Griinden bleiben unberiihrt. Diese Besitzstandesregelung
ist ausschlieBlich in der geltenden Tarifstruktur begriindet. Sie gilt nicht bei Anderun-
gen der Vergitung und Eingruppierung aus anderen Griinden. Solche Anderungen
aus anderen (betrieblichen, persénlichen und sonstigen Griinden) kénnen einver-
nehmlich oder auch einseitig unter Beachtung der gesetzlichen Anforderungen erfol-
gen.
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BEITRITTSERKLARUNG

Herzlich willkommen im Verband medizinischer Fachberufe e.V.!
Bitte senden Sie lhre Beitrittserklarung an den

Verband medizinischer

Verband medizinischer Fachberufe e.V.
Postfach 10 26 80 oder per Fax an (02 34) 777 28-200
44726 Bochum oder per E-Mail an info@vmf-online.de
(Ihr Beitritt ist auch unter www.vmf-online.de méglich.)

Ich erklare hiermit meinen Beitritt zum Verband medizinischer Fachberufe e.V.
Die jeweils gliltige Satzung erkenne ich an. Ich bin nicht Mitglied einer anderen konkurrierenden Organisation.

Name Vorname

Stral3e, Nr. Postleitzahl Ort

Telefon (Privat) Telefon (Praxis)

Geburtsdatum E-Mail (Privat)

Ich arbeite im Bereich [] Human- [] Dental- [] Veterindrmedizin [ Zzahntechnik

Ich bin weiterqualifiziert zur/zum:

Mein Monatsbeitrag richtet sich nach der Hohe meines Einkommens.'
Ein entsprechender Nachweis ist der Beitrittserklarung beigefligt bzw. wird von mir direkt nachgereicht.?
Auszubildende zahlen grundsatzlich den niedrigsten Beitragssatz von 5,00 EUR monatlich.

[[1Ich bin Auszubildende/r, meine Ausbildung endet (Monat/Jahr):

Als neues Mitglied erhalten Sie von uns ein BegriiBungspaket mit vielen wichtigen Informationen Uber den
Verband. |hre Mitgliedschaft beginnt an dem Tag, an dem lhre Beitrittserklarung in der Geschaftsstelle
eingegangen ist. Ab diesem Zeitpunkt konnen Sie die satzungsgemal3en Leistungen in Anspruch nehmen bzw.
lhren Beitritt innerhalb von 14 Tagen schriftlich widerrufen, solange Sie noch keine Leistungen in Anspruch
genommen haben. Der Mitgliedsbeitrag wird jeweils fiir den laufenden Monat — erstmals flir den Monat des
Beitritts — fallig. Die Kiindigungsfrist betrdgt sechs Wochen zum Ende eines Kalenderhalbjahres. Bitte beachten
Sie unsere Hinweise zum Datenschutz auf www.vmf-online.de. (Stand 01/2021)

Datum: Unterschrift:

Bitte beachten Sie unsere Mitgliederwerbeaktionen - auch speziell fir Auszubildende -

auf unserer Website www.vimf-online.de!

Fachberufe eV.

1 Die Hohe des regularen Mit-
gliedsbeitrages betragt 16,00€.
Reduzierungen sind maglich.
Sie richten sich nach den mo-
natlichen Bruttoeinnahmen
des Mitglieds. Die Beitragsstu-
fen A bis D ermdglichen fol-
gende Reduzierungen:

A) Auf 5,00€ bei Bruttoeinnah-
men bis 699,99€

B) Auf 9,00€ bei Einnahmen
von 700,00 bis 1.399,99€

C) Auf 12,00€ bei Einnahmen
von 1.400,00 bis 2.099,99€

D) Auf 14,00€ bei Einnahmen
von 2.100,00 bis 2.799,99 €
Auszubildende zahlen 5,00€
monatlich.

2Bei Anspruch auf die Reduzie-
rung ist die Hohe der monatli-
chen Einnahmen mit einem
entsprechenden Beleg (z.B.
Kopie der Gehaltsabrechnung,
Elterngeldnachweis, etc.) in der
Geschéftsstelle des Verbandes
nachzuweisen. Der Beleg darf
nicht alter als 3 Monate sein.
Nach der ersten Beitragsfest-
setzung muss der Nachweis
mindestens einmal im Jahr,
spatestens aber bei einer bei-
tragswirksamen Anderung der
Einnahmen erfolgen.

m

Verband medizinischer Fachberufe e.V. Ml Gesundheitscampus-Siid 33 l 44801 Bochum

M Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE42VIMIF00000478393 M Mandatsreferenz (Mitgliedsnummer): wird separat mitgeteilt

EINZUGSERMACHTIGUNG / SEPA-BASISLASTSCHRIFT-MANDAT

Ich moéchte bequem und bargeldlos den monatlichen Mitgliedsbeitrag geméaR aktueller Beitragsordnung bezahlen und erméchtige den Verband
medizinischer Fachberufe e.V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom
Verband medizinischer Fachberufe e.V. auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann fiir die SEPA-Basislastschrift
innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit

meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Zahlungsart: Wiederkehrende Zahlung.

Kontoinhaber/in (Name, Vorname)

Stral3e Nr. Postleitzahl Ort
Kreditinstitut eC__
IBAN | 1 1 | |

Die erste Abbuchung erfolgt zum 15. des nédchsten Monats. Danach gelten die u.a. Abbuchungstermine. Der bis zum nachsten Abbuchungstermin
féllige Beitrag wird bei der 1. Abbuchung mit eingezogen. Zur Verbesserung des Verbraucherschutzes reichen wir die Lastschriften bis zu 6 Tage
vor dem Abbuchungstermin bei der Bank ein. Bitte beachten Sie, dass |hr Einkommensnachweis ggf. nicht berticksichtigt werden kann, wenn

dieser nicht rechtzeitig bei uns eingeht. Bitte benachrichtigen Sie uns schriftlich, wenn sich Ihre Bankdaten andern.

Zahlungsweise (bitte ankreuzen): []monatlich (zum 15. des Monats)
[Jvierteljahrlich (im Voraus zum 15.01., 15.04., 15.07, 15.10)
[1halbjahrlich (im Voraus zum 15.01., 15.07.)
[1jahrlich (im Voraus zum 15.01., abz. 3 Prozent Rabatt auf den Jahresbeitrag)

Ort, Datum Unterschrift




